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LA JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE DE LA MAURICIE (JCCM)
L ANCE SON PROJET DE CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE

Trois-Riviéres, le 11 avril 2011 — C’'est avec grand plaisir que la Jeune Chambre de commerce de la Mauricie (JCCM) lance
officiellement son nouveau projet de conciliation travail-famille « Facilitemps, pour un retour du boulot facilitant! » En
collaboration avec le Centre de santé et de services sociaux de Trois-Rivieres (CSSSTR) et le ministére de la Famille et des
Ainés (MFA), le projet a pour but d’allier de fagon efficace le travail et la vie de famille des entreprises membres de la
JCCM.

« Facilitemps, pour un retour du boulot facilitant! »

L’objectif global de ce projet est de faciliter la vie des employés d’une entreprise en leur donnant acces a plusieurs services
directement sur les lieux de travail, comme par exemple des services de traiteurs (Olive et Papaye), de comptables (Josée
Tellier), de garagistes (Jean Bureau) et d’aide-ménagers (Ménagez-vous). De plus, le projet permet de mettre en lumiére
les membres de la JCCM. Par le fait méme, ils recoivent une belle visibilité aupres des employeurs et des employés de la
région. Finalement, le projet encourage les milieux de travail a instaurer des mesures de conciliation travail-famille.

Ayant des objectifs bien établis, c’est avec I'aide du CSSSTR et du MFA que le projet peut officiellement étre lancé en
Mauricie. Mme Johanne Lesieur, directrice des ressources humaines pour le CSSSTR, souligne : « Notre objectif est
d’améliorer la fidélisation de notre personnel et son sentiment d’appartenance a notre milieu de travail. On cherche donc
des solutions originales pour attirer et garder nos ressources humaines. Ces partenariats répondent exactement aux
besoins de nos employés ». Ces services sont offerts dans toutes les installations de I'ancien CSSSTR. Dans le contexte
d’une fusion tres récente avec le CHRTR, la possibilité de les étendre a I'ensemble de la nouvelle organisation sera étudiée
Sous peu.

Une fois le projet bien ancré, il sera possible de I'exporter aupres des entreprises mauriciennes. Non seulement il
favorisera la conciliation travail-famille pour les employés, mais il fera également la promotion des services des membres
de la JCCM. « Nous sommes fiers que ce projet ait été développé en collaboration avec le CSSSTR et le MFA, sans qui, nous
ne ferions pas cette annonce aujourd’hui », mentionne Steve Renaud, président de la Jeune Chambre. « La conciliation
travail-famille est une réalité qui touche particulierement les membres de la JCCM. Nous souhaitons, par ce projet, leur
offrir des outils pour faciliter cette conciliation. Par le fait méme, nous offrons aux membres promoteurs de services une
excellente visibilité. »

Outils développés
Afin de faire connaitre « Facilitemps, pour un retour du boulot facilitant! » a la population, nous avons élaboré certains
outils :



e Guide des ressources : Une description du projet, ainsi que le moyen d’accéder aux services se trouvent dans ce
guide. C'est un outil primordial pour tout employé qui aimerait bénéficier des avantages des services offerts.

e Dépliant explicatif : Le dépliant explique le mode de fonctionnement pour faire partie du projet en tant
gu’entreprise voulant offrir ses services.

e Site Internet: Une page Web sera ajoutée au site Internet officiel de la JCCM qui explique le mode de
fonctionnement du projet. L'information globale y sera beaucoup plus compléete et des capsules Web mensuelles
sur des entreprises membres de la JCCM offrant un service particulierement pertinent pour la conciliation travail-
famille y seront diffusées.

e Objet promotionnel : Nous distribuerons des détachants instantanés aux couleurs du projet, afin de promouvoir
celui-ci auprés de notre public cible.

Remerciements
Nous tenons a remercier le Centre de santé et de services sociaux de Trois-Rivieres et le ministére de la Familles et des
Ainés pour leur collaboration et leur soutien. Grace a eux, le projet peut maintenant prendre son envol.

A propos de la JCCM

La Jeune Chambre de commerce de la Mauricie est un organisme a but non-lucratif, né en 1986 de la volonté et du
dynamisme de plusieurs jeunes gens d’affaires de la Mauricie intéressés par le développement d’un réseau de contacts et
d’affaires répondant aux besoins des moins de 40 ans. La JCCM regroupe aujourd’hui plus de 525 jeunes gens d’affaires,
dont des professionnels, des entrepreneurs et des étudiants.
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